安全生产第三方工作考核评分表

	考核项目：     安全生产服务            总分100分            考核时间：     年     月                                 


	考核内容
	序号
	考核标准
	分数
	扣分标准
	打分

	日常安全服务

	1
	严格执行中心各项规章制度、内部规定和职工行为守则。
	5分
	每次扣1分
	

	
	2
	遵纪守法，工作时间内不喝酒、不迟到、不早退。
	5分
	每次扣1分
	

	
	3
	按时完成市局上级要求的安全生产事项。
	5分
	漏缺1项扣1分
	

	
	4
	工作日每天巡查馆区，每周1次的全中心巡查，发现安全隐患和违章操作等及时处理并制止纠正，提出合理的隐患整改措施和建议
	5分
	少1次扣1分
	

	
	5
	每月参加中心安全生产例会，汇报本月的安全生产情况。
	5分
	每次扣1分
	

	
	6
	对接市局综合治理安全生产管理，及时处理相关工作。
	5分
	漏缺1项扣1分
	

	
	7
	保守安全生产服务工作中所涉及的秘密、个人隐私，应当履行保守安全的义务，遵纪守法
	5分
	违规即不合格

	

	
	8
	完成安保部交代的日常安全生产工作。
	5分
	每项扣1分
	

	


安全服务












安全服务
	9
	按照年度安全生产计划，结合同规定，按时完成局、中心安全生产年度计划，完成月度计划。
	10分
	月度计划未完成1项扣2分
	

	
	10
	根据市局及上级开展的安全生产方面活动，结合中心实际制定相关计划，并逐步推进落实。
	5分
	未完成每项扣1分
	

	
	11
	及时响应中心安全生产需求，对中心的安全生产疑难问题，提供技术咨询服务和可行性解决方案。
	5分
	未完成每项扣1分
	

	
	12
	定期开展安全生产培训及演练，全年16次各类安全培训。
	5分
	未开展每次扣 5分。
	

	
	13
	每月对中心进行安全检查，检查中心安全防护措施是否落实到位。
	5分
	未组织扣5分
	

	
	14
	督促中心各部门进行安全隐患整改，并给出指导性意见。
	5分
	每次扣1分，被上级督查扣每次2分
	

	
	15
	主动对接市局及上级相关安全生产及消防单位，针对上级发现的隐患问题，进行技术指导和可行性整改建议。
	5分
	每次扣1分，
	

	
	16
	及时响应中心突发事件，并指导中心进行处置。及时响应中心的其他重大活动安全保障。
	10分
	响应不及时扣1分/次，未响应扣5分
	

	
	17
	参加中心重大节假日、内部专项大检查，并提出专业建议。
	5分
	未参加，或未给出合理建议扣1分/次
	

	
	18
	指导协助中心处置安全生产其他事项。
	5分
	扣1分/次
	

	考核总分
	

	注：月度考核评分低于80分为不合格，连续2个月不合格或在服务过程中因中标方失职造成重大社会影响及损失的，采购人有权解除合同。


考核人：                               审核人： 
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